Jak wyglada rekrutacja do 16dzkich firm?
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Skonczyly sie czasy, gdy firmy byly zasypywane zyciorysami kandydatéw
do pracy. Teraz w odpowiedzi na ogloszenie przychodzi 7-10 ofert. I to
firmy nalegaja, by podpisa¢ z kandydatem umowe na czas nieokreslony.

Joanna Blewgska: Czym rozniq sie rekrutacje pracownikéow do firm od
tych sprzed 4-5 lat?

Izabela Pilzys: - Kilka lat temu w duzych przedsiebiorstwach do procesu rekrutacji
angazowalo sie kilka osob. Tylu bylo potrzebnych, by przejrze¢ minimum po6t tysiaca
zyciorysow, ktore przyszly w odpowiedzi na ogloszenie prasowe. Teraz firmy
otrzymuja 7-10 listow. Zwykle wiec nie zwracaja uwagi na jakos¢ CV, tylko zapraszaja
wszystkich, ktorzy odpowiedzieli na ogloszenie. Robig to po to, by przypadkiem nie
przegapic¢ ani jednego dobrego pracownika.

Na co kandydaci zwracajag uwage przy wyborze pracy?

- Oczywiécie na pensje, ale takze na kulture firmy. Cze$¢ os6b odrzuca oferty
przedsiebiorstw niemieckich, inni nie chcg pracowa¢ w amerykanskich. Niemiecka
firma to uporzadkowana organizacja, w ktérej obowigzuja jasno okreslone procedury.
Dobrze sprawdzaja sie w niej pracownicy, ktérzy lubig podporzadkowywaé sie
regulom. W amerykanskich wymagana jest od pracownikow wieksza otwartosc.
Szefowie cenia, gdy pracownicy podejmujg decyzje. A to nie wszystkim odpowiada.

Lodzianie chetnie zmieniajq prace?

- Mlodzi tak. Ci z do$wiadczeniem tez przechodza do innych, ale gdy otrzymaja
zdecydowanie lepsze warunki finansowe. Kiedys$ wystarczylo 5 proc. podwyzki, teraz
pracownicy oczekuja 20-30 proc. wiecej. Starsi niechetnie zmieniajg prace, chot i to
sie zdarza. Pojawilo sie nawet na rynku nowe zjawisko - head hunterzy poszukujacy
pracownikow produkecyjnych. Zdarza sie, ze dzwonia i proponuja przejScie do nowej
firmy.

Czy ludzie zmeczeni utrzymujqgcym sie przez lata wysokim bezrobociem
chca, by firma podpisala z nimi umowe na czas nieokreslony?

- Nie wszyscy, bo niektérzy przewiduja szybka zmiane miejsca zatrudnienia.
Wiekszo$c¢ chce, ale co ciekawe, to firmy nalegaja na podpisanie takiej umowy. Chca
wiedzie¢, ze pracownik zwigze sie z nimi na dluzej.



Ile todzianie chcqg zarabiaé?

- Absolwenci Uniwersytetu Lodzkiego czy Politechniki Lodzkiej minimum 2 tysigce
netto, a najchetniej 3 tysigce. Sa i tacy, ktérzy mimo braku doswiadczenia
zawodowego oczekuja 7-8 tysiecy na reke.

To realne?

- Tylko wtedy, gdy firma rekruterska stwierdzi, ze Kandydat bedzie warto$ciowy. Nie
musi mie¢ do$wiadczenia, ale bardzo dobrze przej$¢ testy psychologiczne, miec
odpowiednie cechy charakteru. Wieksze oczekiwania wynikaja tez z poprawy poziomu
kandydatow. Mlodzi ludzie wzieli sobie do serca to, o co przed siedmioma laty
apelowali wchodzacy do Lodzi zagraniczni inwestorzy. Podkreslali wtedy, jak wazna
jest nauka jezykow obcych. Poskutkowato, bo jest z tym zdecydowanie lepie;j.

Lubimy dltugo pracowacé?

- Nie, nie chcemy juz pracowac do 19. czy 20. Lodzianie wola konczy¢ prace o godz.
17. 1 mie¢ czas dla siebie. Chcg mie¢ zycie towarzyskie, czuja, ze warto mie¢ grono
znajomych. By je utrzymac, trzeba mie¢ czas na spotkania. Z tego tez wynika nieche¢
do systemu pracy, ktory zaklada godzinng przerwe na lunch. Kiedy$ ludziom sie
podobalo, ze moga wyj$¢ na godzing z pracy. Teraz wola wykonac wszystkie obowigzki
i i8¢ do domu. S3 nawet tacy, ktorzy odrzucaja oferte pracy tylko dlatego, ze
przewiduje godzinng przerwe.



