Firmy placa uczniom, zeby nie wyjezdzali na Zachoéd
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Michal ma co miesiac 690 zl od l6dzkiego Boscha, a za rok Bosch bedzie
mial z niego pracownika. - Wiem, ze w Anglii zarobilbym wiecej, ale nie
zaluje - mowi uczen. Czy stypendia lojalnoSciowe zatrzymaja w kraju

absolwentow szkol technicznych?

- Jest dramat - alarmuje Tomasz Weglarczyk, prezes l6dzkiego Polmo, producenta
osprzetu do aut i ciggnikow. - Potrzebuje operatorow szlifierek, tokarek i wiertarek.
Mam maszyny, klientéw, ale nie mam ludzi, ktérzy mogliby przy maszynach

pracowac - mowi.

Wszyscy wyjechali do Anglii, Niemiec i Irlandii. Firmy glowkuja, jak przyciagnaé
nowych. Weglarczyk przyjmuje piekarzy, barmanéw, cukiernikow i wysyla ich na
kilkumiesieczne szkolenia, za ktore placi. Bez gwarancji, ze przekwalifikowany
piekarz za miesigc nie odejdzie. Dlatego teraz chce placi¢ stypendia uczniom
samochoddéwki w zamian za to, ze po ukonczeniu szkoly zostana jego pracownikami.

- Stypendia lojalno$ciowe popularne byly w PRL-u - pamieta Ryszard Kazmierczak,
dyrektor todzkiego zespotu szkol, ktorego podopieczni dostang pieniadze od Polmo.

- Otrzymywali je uczniowie zawodowek, ale takze studenci uczelni technicznych.
Warunek byt jeden: po szkole czy dyplomie pracujesz w zakladzie, ktory placit. Jak
pan Janusz, 65-letni emeryt, ktory w latach 60. studiowal w Warszawie geodezje,

dostawal stypendium, a potem "odrabial" je w elektrowni Turek.

- Ale nastal rok 1989 i stypendia znikly - kontynuuje KaZmierczak. - Wiadomo:
w gospodarce, w ktorej szalalo bezrobocie, nie byly potrzebne. To pracownik szukal

pracodawcy, ale teraz role sie odwracaja. I pracodawcy znéw wracaja do stypendiow.

Lodzki Bosch i Siemens (pralki, zmywarki, suszarki) juz to robi. Uczniowie, ktorzy
rozpoczeli nauke w szkole wskazanej przez firme (ksztalcacej w pozadanych

specjalizacjach) i zobowigzali sie do pracy w Boschu, dostaja kilkaset zlotych



miesiecznie. Podobnie postepuje niemiecki koncern Haering (precyzyjne elementy do
samochodow). Otworzyt w Piotrkowie centrum, w ktorym ksztalci automatykow,
mechatronikow, tokarzy i szlifierzy. Za prace na szkolnych warsztatach uczniowie

dostaja ok. tysigca zlotych miesiecznie.

Stypendia od 300 do 500 zl miesiecznie placi tez Katowicki Holding Weglowy -
studentom Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie i Politechniki Slaskiej, ktorzy
zobowigza sie pracowa¢ w kopalni przynajmniej dwa lata. - Fachowcow brakuje
rowniez w zawodach gorniczych. Stypendiami chcemy ich przyciggnaé - tlumaczy

Piotr Ostaszewski z dzialu kadr katowickiego kombinatu.

O fundowaniu stypendiow mysli firma budowlana Skanska. Jej lodzki oddzial
pomaga uczniom dwoch zawodowek. Wyposazyl ich w profesjonalne ubrania
i narzedzia oraz zapewnil praktyki. - To pierwszy krok, by po szkole zostali u nas. Czy
kolejnym beda stypendia? Niewykluczone - méwi Mirostaw Lukasiewicz, jeden

z dyrektorow Skanskie;.

Firmy nie narzekaja na brak chetnych. Cho¢ mlody czlowiek zawsze staje przed
dylematem: bra¢ stypendium i pracowac za mniejsze pienigdze w Polsce czy nie brac,

wyjechac i zarabia¢ w funtach lub euro.

- Rodzice powiedzieli: "twdj wybor" - opowiada 18-letni Michal Wozniak, ktéry bierze
od Boscha co miesigc 690 zl brutto. - Zastanawialem sie tydzien. Przewazyla pewnos$¢

pracy. Wiem, ze w Anglii moze zarobilbym wiecej. A moze nie.

Fundatorzy nie maja gwarancji, ze stypendysta po szkole nie ucieknie za granice. Jesli
stypendyscie katowickiego holdingu odwidzi sie praca w kopalni, zwréci cala kwote
z odsetkami. - Jest to w umowie. Musimy chroni¢ interes firmy - tlumaczy

Ostaszewski.

- Podpisze umowy z uczniami i rodzicami, cho¢ wiem, ze ich wyegzekwowanie w razie

klopotow moze by¢ trudne i trwaé latami - przyznaje prezes Weglarczyk z Polmo.

Inng filozofie ma Haering. - Nie zawieramy umoéw. Wierzymy, ze uczniowie docenia



to, co dla nich robimy. Szukamy ludzi, ktérzy chca u nas pracowac, a nie musza. Tylko

z takich jest pozytek - wyja$nia dyrektor fabryki Jacek Galek.

Izabela Pilzys, dyrektor w firmie doradztwa personalnego HR Partners, twierdzi
stanowczo: - Stypendia lojalno$ciowe, znane w PRL, nie cofajg nas do minionej epoki.
Teraz firmy ostro walcza o zdolnych uczniéw i fachowcoédw, ktérych brakuje. I nic
w tym zlego. Takie stypendia sa3 w nowoczesnych gospodarkach zachodnich. Beda
jeszcze wyzsze, gdy firmy zaczng szukaé pracownikow w innych krajach, a to kwestia

czasu.
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