Mikolaj przyjedzie do duzych zakladow
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Zakladowa choinka i paczki z cukierkami oraz pomaranczami. Wszyscy
pamietaja i kojarza te obrazki z PRL-em. Powrét do tej tradycji funduja
pracownikom duze fabryki z zagranicznym kapitalem. To do nich

przyjdzie w tym roku Mikolaj.

Strumien zagranicznych inwestycji nie slabnie. Niemal w kazdym miesigcu otwierana
jest w Lodzi fabryka z kapitalem niemieckim, amerykanskim czy wloskim. Co wnosza
duze korporacje? Na pewno nowg kulture firmy. Niemiecki Bosch i Siemens, ktory ma
zaklad w Lodzi, uwazany jest za bardzo uporzadkowana organizacje, w ktorej
obowigzuja jasno okreSlone procedury, a pracownicy musza sie im
podporzadkowywa¢. W nowo otwartym amerykanskim Dellu wymagana jest od
pracownikow otwarto$¢ i kreatywnos$é, mile widziane samodzielne podejmowanie

przez nich decyzji.

Ale wszystkie firmy laczy jedno - ulegly urokowi polskiej tradycji zakladowych
choinek. Czesto o paczkach dla dzieci z cukierkami i pomaranczami nie pamietaja
polskie firmy. Za to te duze zagraniczne inwestycje przypominaja, ze przed Wigilia do

zakladu przychodzi Mikolaj. I r6wno i sprawiedliwie obdarowuje pracownikow.

Impreze choinkowa zamierza zrobi¢ Dell, beda tez paczki dla dzieci. Takze w Indesicie
dzieci pracownikow, ktore nie ukonczyly 14 roku zycia, otrzymaja Swiateczne torby ze
slodyczami, a pracownicy dostang bony towarowe. Gillette zaprosi wszystkich
pracownikow do restauracji. Niespodzianek nie braknie, oprocz Mikolaja bedzie

loteria, w ktorej kazdy wygra drobny upominek.

Wielu pracownikow wlasnie za to ceni duze korporacje. - Maja bardzo dobry pakiet
socjalny, niczym kiedy$ panstwowe firmy. W malych przedsiebiorstwach prywatnych

czego$ takiego sie nie u$wiadczy - méwi Joanna Krakowiak, pracownica l6dzkiej



fabryki Della. I nie przeszkadza jej to, ze Mikolaj nie nagradza najlepszych, a zwykle

dzieli wedtlug zasady "sprawiedliwie, znaczy rowno".

Oprocz zakladowych choinek, fabryki przescigaja sie w pakietach socjalnych. Gillette
dofinansowuje obiady oraz opieke medyczng dla pracownikéw i ich rodzin. Indesit
zbudowat bezplatna silownie, a Dell ma dodatek dla samotnych matek i doplaty do
dojazdow do fabryki.

- To sygnaly, ze firma dba o pracownikéow - komentuje Izabela Pilzys, dyrektor
zarzadzajacy w firmie HR Partners, zajmujacej sie doradztwem personalnym.
Pakiety dostosowywane s3 do oczekiwan pracownikéw. - Mezczyzna majacy rodzine
nie bedzie chcial dofinansowania do positku, bo zona czeka z obiadem. On woli

rownowarto$¢ w pieniadzu - dodaje dyrektor Pilzys.

Ale dla wielu liczy sie takze ten gest, ze oprbécz pensji, dostajemy co$ jeszcze. Tym
bardziej, ze niemal 70 proc. kadry w duzych fabrykach stanowig kobiety, ktére dobrze
spisuja sie w pracy wymagajacej dokladnosci i precyz;ji.

One, czesto po okresie bezrobocia, troche zmeczone wyscigiem szczurow i brutalnym
kapitalizmem, marza o spokojnej pracy. - Chca poczu¢ sie otoczone opieka zakladu

pracy - thumaczy dyrektor Pilzys.

W prywatnych firmach raczej nie bedzie sprawiedliwego Mikolaja. Pracodawcy tez
czasem co$ daja, ale w $cisle okreslonym celu motywowania pracownikow. Moze by¢
to komorka (pod ktéra pracownik ma by¢ caly czas), laptop (by moglt popracowac
w domu) czy samochod sluzbowy, by mogt by¢ wyslany w delegacje. - A do tego
wytwarza sie atmosfere, ze dostaja tylko najlepsi. Pozostali maja wyciggnaé wnioski
i lepiej sie stara¢ - komentuje Piotr, menadzer w prywatnej firmie zatrudniajacej 120

0soOb.

Duze korporacje nie chca przyznac, ze czerpia pomysly na zakladowe choinki z czaséw
PRL. - Zalezy nam na stworzeniu takiego pakietu socjalnego, by w polaczeniu
z zarobkami stanowil konkurencyjna oferte na rynku pracy - méwi Malgorzata Mejer,

reprezentujaca Gillette.



Stara¢ sie musza, bo skonczyly sie czasy, gdy firmy byly zasypywane zyciorysami

kandydatéw do pracy. Teraz w odpowiedzi na ogloszenie przychodzi gora dziesie¢ CV.
Dyrektor Pilzys przewiduje, ze kolejnym nowym trendem bedzie powr6ét do
przyzakladowych zlobkow i przedszkoli. - Rekrutacja i szkolenie nowego pracownika

kosztuje na tyle duzo, ze warto zachecac go na rézne sposoby, by zostal - mowi.
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