Czy w Lodzi jest praca dla dobrych sredniakow?
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Zagraniczne firmy albo zaakceptuja wzrost plac, albo wycofaja sie
z Polski. Zrobia to jednak dopiero wtedy, gdy znajda inny kraj z tanimi,

ale wykwalifikowanymi pracownikami. A o takie polaczenie nie tak latwo.

Sredniak, to nie przecietniak. To ambitna osoba, ktéra nie chce pracowaé przy
produkgcji, ale tez wie, ze ma za male kwalifikacje i do§wiadczenie, by pracowac jako
dyrektor zarzadzajacy. I wlasnie takie osoby narzekaja, ze w Lodzi nielatwo o prace.
Forumowicz "Gazety" DjMolek, ktory ukonczyl uczelnie dwa lata temu, pisze:
"Czlowiek konczacy studia w FLodzi ma do wyboru dwa typy ofert pracy:
wykwalifikowany operator koparki albo dyrektor departamentu. Nie ma nic
posredniego. Wiec ludzie wyjezdzajg i, niestety, nie wracajq". Rzeczywiscie w lo6dzkiej
prasie nie brak ofert dla pracownikow produkcyjnych. Sa tez propozycje dla
menedzeréw. A dla dobrych $redniakow najmniej. Nie zaprzecza temu Izabela Pilzys,
dyrektor zarzadzajacy w firmie doradztwa personalnego HR Partners. - To moze sie
zmieni¢, gdy lodzianie zaczng wiecej zarabia¢ - uwaza. - Wtedy w mieScie rozwing sie
ustugi. Gdy bedziemy mie¢ w portfelach wiecej pieniedzy, bedzie praca dla doradcow
finansowych, ubezpieczycieli czy firm turystycznych.

W takich firmach usligowych jest praca dla os6b z wyzszym wyksztalceniem,
a niekoniecznie z wielkim doswiadczeniem. Z drugiej strony o inwestycji Philipsa
zadecydowalo wlasnie to, ze pensje w Lodzi byly niskie i koncern znalaz}l tu dobrych,
a niedrogich pracownikéw. W centrum ksiegowo-rozliczeniowym, cho¢ zarobki na
kolana nie rzucaly, prace znalazlo kilkuset absolwentow kierunkéw ekonomicznych

16dzkich uczelni.

Co zatem stanie sie, gdy pensje w Lodzi wzrosng? - Sa dwa rozwigzania. Albo
zagraniczni inwestorzy zaakceptuja to zjawisko, albo zaczng sie z Polski wycofywaé -

uwaza dyrektor Pilzys.



Jej zdaniem nie musimy sie jednak obawiac, ze szybko odejda. Bo zrobig to dopiero
wtedy, gdy znajda rynki z tanszymi pracownikami, ale o nie mniejszych

kwalifikacjach.

Samej Lodzi bardzo pomogg biurowce. - Na razie duze miedzynarodowe firmy nie
maja sie gdzie lokowa¢ - moéwi Radostaw Jézwiczak, zarzadzajacy nieruchomo$ciami
w Warszawie. - A wiem, ze zainteresowanie firm jest. Gdy beda nowoczesne biura,

duzo latwiej bedzie absolwentom uczelni.

Po6ki co, nieco odstajemy od innych miast. Liczba ogloszen w portalu pracuj.pl mowi
za siebie: w Lodzkiem do pracy w ksiegowosci jest 17 ogloszen, podczas gdy we
Wroclawiu 67, a w Warszawie 191. Nie ustepujemy za to w pracownikach

produkcyjnych. Kazdy z duzych =zakladow przyjmuje ich niemal od reki.

- Ciagle zdarza sie jeszcze, ze na produkcje trafia osoba z wyzszym wyksztalceniem -

opowiada dyrektor Pilzys.

To dlatego, ze duze fabryki maja prace dla inzynieréow, ale ofert pracy
administracyjno-biurowych prawie wcale. Firmy nie rozbudowuja tej sfery. Wola
korzysta¢ z dobrego oprogramowania komputerowego, ograniczajac liczbe

pracownikow.

Zawsze jednak nowa inwestycja to nowe miejsca pracy. Na przyklad hotel Qubus
poszukuje wlasnie kierownika ds. Kkluczowych klientow. Wymaga wyzszego
wyksztalcenia. Jak zdoby¢ taka prace? - Nie wysyla¢ CV na wszystkie pojawiajace sie
oferty - radzi dyrektor Pilzys. - Rekrutacja w Lodzi zajmuje sie do$¢ waska grupa
osOb. Nie jest dobrze widziane, gdy pracownik staral sie o pozycje przedstawiciela
handlowego, a potem napisal, ze jest Swietnym kandydatem na kierownika

laboratorium.

A moze dobrym rozwigzaniem jest wlasna firma? - Nielatwa sprawa. Ze statystyk
wynika, ze bardzo duzo firm zamyka sie w pierwszym okresie dzialalnoSci - mowi

Pilzys. - Ale na pewno pole do popisu ma tu miasto, ktére moze pomoc, tworzac



technoparki. Oferowanie malym firmom pomocy ksiegowej czy prawnej przyciagnie

do Lodzi i poprawi jej wizerunek.
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