Pracownika sprowadze i utrzymam
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Bosch i Siemens szuka rodzin chetnych do przesiedlenia. - To szansa dla
ludzi z miejscowosci o wysokim bezrobociu. Dajemy prace i dach nad

glowa - mowi Andrzej Maslak, rzecznik firmy.

W ubieglym roku w bodzi zainwestowalo 30 duzych firm. To gléwnie kapital
niemiecki i francuski, przyjecia do pracy rozpoczal takze amerykanski Dell. Nowi
stworzyli w sumie 7 tys. miejsc pracy. Dzieki temu po raz pierwszy od lat na koniec
ubieglego roku bezrobocie w Lodzi osiagnelo wynik jednocyfrowy. A wraz z tym
skonczyly sie czasy, gdy firmy zasypywane byly zyciorysami kandydatéw do pracy. -
Teraz w odpowiedzi na ogloszenie przychodzi kilka ofert. Rekrutujacy zwykle wiec nie
zwracaja uwagi na jako$¢ CV, tylko zapraszaja niemal wszystkich. Robia to, by
przypadkiem nie przegapi¢ dobrego pracownika - moéwi Izabela Pilzys, dyrektor
zarzadzajacym w lodzkiej firmie HR Partners zajmujacej sie doradztwem
personalnym. Na nietypowy pomyst przyciggania pracownikow wpadl Bosch
i Siemens. Zacheca do przeprowadzki do Lodzi. Gwarantuje zatrudnienie i pokoj

w hotelu robotniczym.
Mile widziane cale rodziny

Radek Wichniewicz ma 22 lata. Pochodzi z malej wsi Kolonia Krylow tuz przy
wschodniej granicy Polski. Do tej pory mieszkal z rodzicami i trojka braci. Skonczyt
liceum i szukal pracy - bezskutecznie. Jedyne, gdzie mogl sie zaczepic, to budowa - za

grosze i na czarno.

O ofercie niemieckiego producenta AGD uslyszal w urzedzie pracy. - Od razu sie
zdecydowalem - moéwi. - Najwazniejsze bylo to, ze firma daje pensje i oplaca

mieszkanie.

Gdyby nie taka propozycja, raczej nigdy nie zdecydowalby sie wyjecha¢ ze wsi.

- W ciemno bym nie zaryzykowal - przyznaje. W Lodzi zarabia na czysto 1100-1200 zl.



Mieszka w hotelu robotniczym, za ktory nic nie placi. Pokéj dzieli z kolega z pracy
(emigrantem spod Zamos$cia). W pokoju sga dwa l6zka, szafa i stolik z krzeslami.
Lazienka w korytarzu, a telewizor w $wietlicy. Z rozrywek jest jeszcze stol do ping-

ponga.

Umowe o prace firma przedtuza co miesiac i tak bedzie przez rok. Potem obie strony
podejma decyzje - BSH, czy chce z Radkiem podpisa¢ umowe na czas nieokreslony,
a on - czy chce w Lodzi zostaé. Jesli tak, juz na wlasng reke bedzie musial poszukaé

mieszkania i za nie placic. W zamian moze liczy¢ na kilkusetzlotowa podwyzke.

Radek jest w Lodzi od trzech miesiecy. W BSH sklada pralki. Do pracy ma blisko,
a dalej sie na razie nie wybieral. Nie zwiedzil nawet slynnej w Polsce lodzkiej
Manufaktury. - Musze sie oswoi¢ z duzym miastem - méwi i opowiada, ze w weekendy
bierze dyzury lub spedza czas w hotelu przed telewizorem. Teskni za narzeczona. Ale
by¢ moze i ona przyjedzie do Lodzi. Prace w BSH by dostala i moglaby zamieszka¢

w hotelu. - Na razie jednak chce szuka¢ pracy biurowej - mowi Radek.

W czasie trzech miesiecy dwa razy byt w domu. Musi bra¢ dzien wolny, bo dojazd
zajmuje mu autobusem ponad dziesie¢ godzin. Ale nie narzeka: - Najwazniejsze, ze

mam prace.

Podobnie jak Radek, na probe przyjechaly do Lodzi trzy inne osoby spod wschodniej
granicy. - Gdy system sie sprawdzi, takich pracownikéw bedzie duzo wiecej. Bardzo
mile widziane beda cale rodziny. W BSH znajdzie prace zarobwno mezczyzna, jak
i kobieta. Unikng rozlgki, zajma caly pokdj hotelu - méwi Andrzej Maslak, rzecznik
BSH Polska.

Wroca tez przyzakladowe przedszkola

Inne l6dzkie fabryki tez nie pro6znuja i przescigaja sie w pomystach, czym przyciagnac
pracownikow. Gillette dofinansowuje obiady (dzieki temu za kilka zlotych pracownicy
moga zjeS¢ w stolowce dwudaniowy posilek) oraz placi za opieke medyczng dla
pracownikow i ich rodzin (bezplatnie i bez kolejek chodza do stomatologa i lekarzy

kilku specjalnos$ci). Indesit zbudowat bezplatng silownie. Otwierany w tym roku pod



Lodzig Procter & Gamble zamierza zorganizowaé¢ dla pracownikéw bezposredni
transport. Wynajety przez firme bus bedzie zatrzymywal sie w kilku punktach miasta
i stad zabierze chetnych prosto do fabryki w Aleksandrowie +odzkim.

Wiekszoé¢ 1odzkich fabryk produkcyjnych zaoferowala tez podwyzki. - Dzieki
dynamicznemu rozwojowi Lodzi coraz mniej os6b pozostaje bez pracy. Zdajemy sobie
sprawe, ze ci ludzie potrzebuja atrakcyjnej oferty - méwi Antonio Melone, dyrektor

generalny ds. produkcji Indesit Company Polska.

W Indesicie w ubieglym roku place wzrosly o kilkanascie procent. Osoba

rozpoczynajaca teraz prace zarobi okolo 1450 zl brutto.

Zygmunt Lopalewski, rzecznik Indesit Polska, mowi, ze firma na brak pracownikow
nie narzeka, ale tez w najblizszych tygodniach nie planuje duzych przyje¢ do pracy w
lodzkich zakladach. - Skupiamy sie wiec na tym, by ci, ktérych mamy, byli zadowoleni
- moéwi. I zapewnia, ze firma ma nowe pomysly, ale za wcze$nie jeszcze zdradzac,

jakie.

Izabela Pilzys przewiduje, ze kolejnym nowym trendem w duzych fabrykach - po
odrodzeniu sie hoteli robotniczych - bedzie powro6t do przyzakladowych zlobkéw

i przedszkoli.

Inne sposoby na pozyskanie pracownikow

» Ponad dwa lata temu wroclawski urzad miasta wymyslil, ze miasto warto
promowa¢ wsrdéd ludzi mlodych, ktoérzy szukaja pierwszej pracy. Wladze
dogadaly sie wiec z koncernami Siemens, Volvo i HP i pod haslem "Teraz
Wroctaw" ruszyli w Polske. Byli na uczelniach w Lodzi, Warszawie,
Katowicach, Gliwicach, Krakowie, Poznaniu i Gdansku. Zainteresowanie akcja
przerosto oczekiwania. W ciggu miesigca strone www.terazwroclaw.pl
odwiedzito 25 tys. 0sob.

* 7 mniejszym rozmachem potoczyla sie inna akcja, ktéra miala namawiaé

Polakow mieszkajacych za granicg do przyjazdu do Wroclawia. Wladze miasto



zapowiedzialy zmasowany atak reklamowy na polskich emigrantow - byl

koncert w Londynie, ogloszenia w prasie i kilkuset rozdanych ulotek.

Zrodlo: Gazeta Wyborcza



