R parfners

Rekrutacja Doradztwo Szkolenia

Obecnie dla naszego Klienta, lidera w swojej branzy, poszukujemy:

INZYNIERA PROCESU

Miejsce pracy: Strykow, woj. lodzkie

Kod: IP/08

Zakres obowigzkow:

analiza wynikow produkeji pod katem wplywu stabilno$ci procesu na powstawanie
wyrobow niezgodnych

optymalizacja parametréw procesu produkcyjnego pod katem: jakos$ci produktu,
wydajno$ci procesu i obnizania kosztoéw wytwarzania

dobor lub projektowanie narzedzi / elementéw maszyn potrzebnych do udoskonalenia
i usprawnienia istniejacych proces6w produkeyjnych

projektowanie nowych element6w linii produkcyjnych wraz z narzedziami
rozwigzywanie probleméw technologicznych w wyznaczonym obszarze

wdrazanie nowych produktéw i procesow

prowadzenie i nadzér nad dokumentacja procesu

wdrazanie usprawnien majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy w
wyznaczonym obszarze

kontakt z podwykonawcami i dostawcami urzadzen do produkeji kabli
Swiatlowodowych

Od Kandydatéw oczekujemy:

wyksztalcenia wyzszego technicznego (preferowany wydzial mechaniczny)
min. 2-letniego do$wiadczenia zawodowego na stanowisku inzyniera w duzej firmie
produkcyjnej

» dos$wiadczenia w zarzadzaniu zmianami technologicznymi

* znajomo$ci metod analizy i optymalizacji proceséw produkcyjnych

* znajomo$ci zagadnien BHP

» dobrej znajomoSci jezyka angielskiego w mowie i piSmie, znajomo$¢ jezyka
niemieckiego bedzie dodatkowym atutem

» bieglej znajomosci obstugi komputera (MS Office), znajomosé SAP i AutoCad bedzie
dodatkowym atutem

Oferujemy:

Prace w miedzynarodowym Srodowisku
Mozliwoéci rozwoju zawodowego i zdobywania nowych do§wiadczen
Pakiet Swiadczen socjalnych

Osoby zainteresowane proszone s3 o przestanie CV w jez. polskim i angielskim w formacie
Word wraz z podaniem kodu ref. na adres:

rekrutacja@hr-partners.pl




Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez firme
HR partners (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".



