
Obecnie dla naszego Klienta, lidera w swojej branży, poszukujemy: 

INŻYNIERA PROCESU 

 

Miejsce pracy: Stryków, woj. łódzkie 

Kod: IP/08 

Zakres obowiązków: 
 

� analiza wyników produkcji pod kątem wpływu stabilności procesu na powstawanie 
wyrobów niezgodnych 

� optymalizacja parametrów procesu produkcyjnego pod kątem: jakości produktu, 
wydajności procesu i obniżania kosztów wytwarzania 

� dobór lub projektowanie narzędzi / elementów maszyn potrzebnych do udoskonalenia 
i usprawnienia istniejących procesów produkcyjnych 

� projektowanie nowych elementów linii produkcyjnych wraz z narzędziami 
� rozwiązywanie problemów technologicznych w wyznaczonym obszarze 
� wdrażanie nowych produktów i procesów 
� prowadzenie i nadzór nad dokumentacją procesu 
� wdrażanie usprawnień mających na celu poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy w 

wyznaczonym obszarze 
� kontakt z podwykonawcami i dostawcami urządzeń do produkcji kabli 

światłowodowych  

Od Kandydatów oczekujemy: 

� wykształcenia wyższego technicznego (preferowany wydział mechaniczny) 
� min. 2-letniego doświadczenia zawodowego na stanowisku inżyniera w dużej firmie 

produkcyjnej 
� doświadczenia w zarządzaniu zmianami technologicznymi 
� znajomości metod analizy i optymalizacji procesów produkcyjnych 
� znajomości zagadnień BHP  
� dobrej znajomości języka angielskiego w mowie i piśmie, znajomość języka 

niemieckiego będzie dodatkowym atutem 
� biegłej znajomości obsługi komputera (MS Office), znajomość SAP i AutoCad będzie 

dodatkowym atutem  
  
Oferujemy: 
 

� Pracę w międzynarodowym środowisku  
� Możliwości  rozwoju zawodowego i zdobywania nowych doświadczeń  
� Pakiet świadczeń socjalnych 

 

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie CV w jęz. polskim i angielskim w formacie 

Word wraz z podaniem kodu ref. na adres: 

rekrutacja@hr-partners.pl 



Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami. 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez firmę 

HR partners (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)". 


