R parfners

Rekrutacja Doradztwo Szkolenia

Obecnie dla naszego Klienta, lidera w swojej branzy, poszukujemy
Kandydata na stanowisko:

SAFETY MANAGER

Miejsce pracy: Strykow, woj. todzkie

Kod: BHP/08

Gléwnym zadaniem osoby na powyzszym stanowisku jest zapewnienie
bezpieczenstwa w zakladzie pracy poprzez:

zapewnienie zgodno$ci funkcjonowania zakladu z polskimi i korporacyjnymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy

przeprowadzanie regularnych audytow stanu bezpieczenstwa oraz nadzér nad
wdrozeniem i przestrzeganiem polityki bezpieczenstwa i higieny pracy

kooperacje z korporacyjna stuzba BHP

analize i raportowanie realizacji celow dotyczacych obszaru bezpieczenstwa
wspolprojektowanie i prowadzenie specjalistycznych szkolen z zakresu zasad BHP
dla pracownikoéw firmy

opracowywanie i wdrazanie dzialan podnoszacych $wiadomo$¢ pracownikéow
w dziedzinie BHP

0Od Kandydatéw oczekujemy:

min. 5-letniego do$wiadczenia w obszarze BHP w duzej firmie produkcyjnej, z czego
2 lata na stanowisku kierowniczym

szczegOlowej wiedzy z zakresu regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dobrego rozumienia najlepszych miedzynarodowych praktyk w ramach BHP
wyksztalcenia wyzszego kierunkowego (lub studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy)

bardzo dobrej znajomoSci jezyka angielskiego w mowie i piSmie

umiejetnosci zarzadzania projektami

wysokich zdolno$ci interpersonalnych

Oferujemy:

ciekawg prace w miedzynarodowym Srodowisku

mozliwosci rozwoju zawodowego i zdobywania nowych do$wiadczen
pakiet Swiadczen socjalnych

atrakcyjne wynagrodzenie

doskonalg atmosfere w pracy

Osoby zainteresowane proszone s3 o przestanie CV w jezyku polskim i angielskim w formacie
Word wraz z podaniem kodu referencyjnego na adres:



rekrutacja@hr-partners.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez firme
HR partners (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".



