R pariners

Rekrutacja Doradztwo Szkolenia

SZKOLENIE

ASSESSMENT CENTER
DEVELOPMENT CENTER

1. Adresaci:

Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistow dzialow personalnych oraz
menedzeréw, ktorzy chca zdobyé wiedze na temat metod i narzedzi
umozliwiajacych sprawne i skuteczne przeprowadzanie procesu rekrutacji
oraz diagnozowanie potrzeb rozwoju pracownikéw. Poznanie
profesjonalnych technik ulatwi efektywne budowanie strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi.

. Uczestnicy po przeprowadzeniu szkolenia bedg potrafili:
e Projektowac i wdrazac sesje Assessment Center/ Development Center.
e Wrykorzysta¢ wiedze 1 praktyczne umiejetno$ci  zwigzane
z merytorycznymi aspektami procesu Assessment Center/ Development
Center.
Pracowa¢ na modelach kompetencyjnych.
Wystepowac w roli assessora.
Tworzy¢ i dobiera¢ odpowiednie narzedzia.
Integrowac wnioski i udziela¢ informacji zwrotnych.
Planowac¢ rozwoj zasobow ludzkich w organizacji.

. Metody i narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia:
e Praca warsztatowa (¢wiczenia indywidualne i grupowe, gry).
e Symulacje.
e Case study.

e Prezentacje uczestnikow nagrywane na video i odtwarzane wraz
z informacja zwrotna od trenera.

e Korzystanie z pomocy wizualnych i materialow prezentacyjnych.
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4. Czas trwania szkolenia Szkolenie przewidziane jest na dwa dni (kazdy dzien
to 8 godzin zegarowych zajec), calo$¢ trwa 16 godzin.
Grupa szkoleniowa moze skladac sie z 12 uczestnikow

5. Program szkolenia oraz tematy zajec:

5.1. Czym jest Assessment Center i Development Center?

e Podstawowe informacje na temat gléwnych zasad metody
Assessment Center/ Development Center

e Rdbznica pomiedzy Assessment/ Developement Center

e Assessment Center/ Development Center jako element systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi

e Korzysci wynikajace ze stosowania metody Assessment Center/
Development Center

e Trafno$¢ metody Assessment Center/ Development Center
w poréwnaniu do innych metod oceny

5.2. Projektowanie procesu Assessment Center i Development Center

e Elementy projektowania Assessment Center/Development
Center.

e Budowanie trafnych narzedzi badawczych, wykorzystywanych
podczas metody Assessment Center/Development Center.

e Przeprowadzanie procesu oceny.

e Ocena trafnos$ci przeprowadzonej procedury oraz wprowadzania.
modyfikacji w celu zwiekszenia jego efektywnosci.

5.3. Modele kompetencji
e Mapai lista kompetencji.
e Ocena kompetencji (kryteria oceny, profil kompetencyjny).
e Skale kompetencyjne.

5.4. Narzedzia
e Symulacje decyzyjne i strategiczne.
e Studia przypadkow.
e Gry i zadania menedzerskie oraz komunikacyjne (zespolowe
i indywidualne).
e (Odgrywanie rol
e Wywiady standaryzowane.
e Kwestionariusze i testy.
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5.5. Praktyczne sposoby wykorzystania Assessment Center/Development
Center

e Tworzenie kadry zastepczej, rezerwowe;j.

e Planowanie rozwoju (Sciezki kariery).

e Tworzenie bazy talentow.

e Planowanie szkolen.

e Rekrutacja pracownikéw na kluczowe stanowiska.

5.6. Podsumowanie szkolenia
e Informacje zwrotne dla uczestnikow szkolenia.

e Analiza i ocena szkolenia Assessment Center/ Development
Center.
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