
Wyniki Rekrutacji do I edycji 
 
 
Uprzejmie informujemy, iż został zakończony proces rekrutacji do I edycji. 
Serdecznie dziękujemy Wszystkim Osobom, które nadesłały do nas swoje dokumenty 
aplikacyjne. 
Łącznie otrzymaliśmy  162  aplikacje. Zgodnie z założeniami projektu na I edycję mamy 16 
miejsc. Oznacza to, że na jedno miejsce aplikowało 10 osób. Ze względu na tak duże 
zainteresowanie nie mieliśmy możliwości spotkania się ze wszystkimi Kandydatami 
i Kandydatkami.  Stąd też konieczne stało się wprowadzenie dodatkowego etapu selekcji. 
 
Pierwszy etap procesu rekrutacji przeprowadzony został w oparciu o analizę aplikacji 
zgłoszeniowych. Miał on za zadanie wyłonić osoby jak najbardziej odpowiadające opisowi 
grupy docelowej. Szukaliśmy osób chętnych do podjęcia pracy w działach HR, ale nie 
posiadających bogatych wcześniejszych doświadczeń w tej dziedzinie lub takich, które 
spodziewają się otrzymania nowych zadań związanych z tą branża w ramach pełnionych 
przez siebie obowiązków lub których awans zależy od zdobycia tego typu kwalifikacji. 
Dodatkowo, czynnikiem decydującym była szczególnie duża motywacja do podjęcia pracy 
lub rozwoju kariery w dziale personalnym (wyjaśnienie dlaczego Kandydat/Kandydatka 
zdecydował/zdecydowała się rozwijać się w tym obszarze). 
Dlatego też na rozmowy zostały zaproszone osoby, których aplikacje, szczególnie list 
motywacyjny, jednoznacznie wskazywały na spełnienie powyższych kryteriów. W wyniku 
rozmów rekrutacyjnych wyłoniona została ostateczna lista uczestników 1 edycji. 
 
Osoby, które nie zakwalifikowały się do I edycji zachęcamy do wzięcia udziału w II edycji. 
Jednocześnie pragniemy poinformować, że HR partners dołoży wszelkich starań, by pozyskać 
dodatkowe środki na realizację kolejnych edycji kursu, tak aby mogło w nim wziąć udział jak 
najwięcej zainteresowanych osób. 


