Wyniki Rekrutacji do | edycji

Uprzejmie informujemy, iz zostat zakoAczony proces rekrutacji do | edycji.
Serdecznie dziekujemy Wszystkim Osobom, ktdre nadestaty do nas swoje dokumenty
aplikacyjne.

tacznie otrzymalismy 162 aplikacje. Zgodnie z zatozeniami projektu na | edycje mamy 16
miejsc. Oznacza to, ze na jedno miejsce aplikowato 10 oséb. Ze wzgledu na tak duze
zainteresowanie nie mieliSmy mozliwosci spotkania sie ze wszystkimi Kandydatami
i Kandydatkami. Stad tez konieczne stato sie wprowadzenie dodatkowego etapu selekcji.

Pierwszy etap procesu rekrutacji przeprowadzony zostat w oparciu o analize aplikacji
zgtoszeniowych. Miat on za zadanie wytonié osoby jak najbardziej odpowiadajgce opisowi
grupy docelowej. SzukaliSmy osdéb chetnych do podjecia pracy w dziatach HR, ale nie
posiadajgcych bogatych wczesniejszych doswiadczen w tej dziedzinie lub takich, ktdére
spodziewajg sie otrzymania nowych zadan zwigzanych z t3 branza w ramach petnionych
przez siebie obowigzkéw lub ktérych awans zalezy od zdobycia tego typu kwalifikacji.
Dodatkowo, czynnikiem decydujgcym byta szczegdlnie duza motywacja do podjecia pracy
lub rozwoju kariery w dziale personalnym (wyjasnienie dlaczego Kandydat/Kandydatka
zdecydowat/zdecydowata sie rozwijac sie w tym obszarze).

Dlatego tez na rozmowy zostaty zaproszone osoby, ktdrych aplikacje, szczegdlnie list
motywacyjny, jednoznacznie wskazywaty na spetnienie powyzszych kryteriéw. W wyniku
rozméw rekrutacyjnych wytoniona zostata ostateczna lista uczestnikow 1 edycji.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do | edycji zachecamy do wziecia udziatu w Il edycji.
Jednoczesnie pragniemy poinformowa, ze HR partners dotozy wszelkich staran, by pozyskac
dodatkowe srodki na realizacje kolejnych edycji kursu, tak aby mogto w nim wzig¢ udziat jak
najwiecej zainteresowanych osob.



